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CANDIDATO SINDACO

MICHAEL RECH
Siamo la Magnifica Comunità di Folgaria
Cari folgaretani, abbiamo scelto di esserci e di rinnovare 
l’impegno per la nostra comunità. 
Ci candidiamo per un’Amministrazio-
ne eletta dalla cittadinanza che 
sappia interpretare i bisogni e le 
progettualità per lo sviluppo di 
Folgaria. Siamo una squadra di 
persone che vivono e sono im-
pegnate quotidianamente nella 
vita di questo territorio: dal setto-
re del sociale, all’economia, al vo-
lontariato. 
Noi abbiamo lavorato 
per esserci, con serietà 
e mettendoci la fac-
cia, come il presti-
gio e la storia di 
Folgaria ci im-
pongono. 
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Intendiamo farci carico quindi, an-
che del lavoro di chi ha scelto di 
non esserci puntando al commis-
sariamento del nostro comune. 
Crediamo che Folgaria non meriti 
queste furbate e la storia di que-
sta comunità ci impone di difen-
dere non solo la democrazia, evi-
tandone la sospensione, ma anche 
il lavoro e i sacrifici di chi è venu-
to prima di noi. 
Siamo consapevoli di cosa signifi-
chi andare al seggio per votare 
un’unica proposta e della respon-
sabilità di Amministrare con un 
Consiglio comunale composto da 
una lista. Per questo ci impegnia-
mo fin d’ora ad essere amministra-
zione nella Comunità, nei paesi e 
tra le persone ripristinando “l’As-
semblea della Magnifica Comu-
nità di Folgaria” quale luogo di in-
contro e dibattito quadrimestrale 
tra l’Amministrazione e la cittadi-
nanza. 
Siamo oltremodo convinti, noi che 
in questi anni complessi abbiamo 
amministrato, che sia necessario 
un sano spirito di autocritica e  

rilettura del percorso fatto al fine 
di intraprendere questo secondo 
mandato con grande coesione e 
compartecipazione dell’intera co-
munità. 
Il 4 maggio 2025 si vota per eleg-
gere il Sindaco e il Consiglio comu-
nale ma soprattutto si vota per il 
nostro secolare spirito di autode-
terminazione che non può essere 
“rimandato a settembre” favoren-
do piccole strategie di vecchi e 
nuovi aspiranti politici. Il contribu-
to di ognuno di voi sarà indispen-
sabile. Con il voto alla nostra lista, 
superiamo il quorum del 40% ed 
evitiamo il commissariamento per 
garantire a Folgaria di non perdere 
un solo giorno di lavoro e dimo-
strando ancora una volta che Fol-
garia sa fare la differenza.

Noi ci siamo, ora sta a voi. 

Michael Rech
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• Ristrutturazione e ampliamento scuola 
media Pia Rella (parte del progetto e del 
finanziamento da Amministrazione pre-
cedente)

• Realizzazione del parcheggio scuole 
medie con annessi sottoservizi, illumi-
nazione pubblica e sistema di accesso

• Riqualificazione autorimessa Palaghiac-
cio con sistema automatizzato skidata

• Realizzazione della nuova caserma dei 
VVF e del Soccorso Alpino

• Riqualificazione centro tennis Pineta 
con la Polisportiva Alpe Cimbra

• Riqualificazione centro sportivo di Ser-
rada con il rifacimento di 2 campi ten-
nis, 1 campo calcio e la riqualificazione 
dell’edificio con affido della gestione a 
Serrada Beach

• Riqualificazione centro sportivo di Car-
bonare con il ripristino di un campo, il 
rifacimento dell’altro e la ristrutturazio-
ne dell’edificio a servizio.

• Acquisto e completamento dell’edificio 
a Carpeneda per la realizzazione del 
cantiere comunale

• Relamping LED di tutto il sistema di illu-
minazione pubblica comunale, gestio-
ne in telecontrollo e sistema di gestione

• Nuove linee illuminazione pubblica e ri-
facimento delle pre esistenti in diverse 
aree: Cueli, Perpruneri, San Sebastiano, 
Nosellari, Virti, Serrada, Folgaria, Co-
sta, Morganti ecc. 

• Ristrutturazione Malga Melegna, Mal-
ga Pioverna Alta e ottenimento del fi-
nanziamento per Malga Seconda Posta

• Realizzazione di un nuovo parcheggio a 

Guardia con annessa pavimentazione 
• Nuovo allestimento collezioni perma-

nenti a Maso Spilzi, mostre annuali 
• Potenziamento della videosorveglianza 

Palaghiaccio, Palasport, Scuola elemen-
tare, scuola media e Piazza Marconi

• Realizzazione delle fognature bianche 
di Costa

• Realizzazione delle fognature nere di 
Peneri e Fontani

• Interventi straordinari settore acque-
dotto: rifacimento linea Francolini-Pas-
so Coe con il recupero di 10 l/s di per-
dite, sostituzione integrale adduzione 
Sommo-Cheizel, interventi di riquali-
ficazione rete idrica di Costa con il re-
cupero di 6 l/s, sostituzione di tratti di 
condotta intercomunale Sommo-Car-
bonare con il recupero di 5 l/s, comple-
tamento e avvio (e rifinanziamento) dei 
progetti FUT pompaggio Buse-Carbo-
nare e Cueli-Passo Sommo, adozione 
software e contatori in auto lettura con 
sistema radio, potenziamento del siste-
ma di telecontrollo, acquisizione a titolo 
gratuito dei consorzi di Carbonare e su-
bentro nella gestione

• Allargamento della strada, interramen-
to della cabina elettrica e nuovi posti 
auto a Mezzomonte di Sotto

• Riqualificazione muro a sud cimitero di 
San Sebastiano e nuova illuminazione 
pubblica

• Centro civico di San Sebastiano: finan-
ziamento nuova centrale termica 

• Strada della sorgente di San Sebastia-
no: riqualificazione del manto stradale 

ALCUNE OPERE E INIZIATIVE 
REALIZZATE DURANTE IL MANDATO
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• Realizzazione di un nuovo parcheggio a 
Carbonare zona cimitero

• Rifacimento del tetto e messa in sicu-
rezza Teatro-Canonica di Nosellari

• Riqualificazione impianto elettrico cen-
tro sportivo di Nosellari 

• Scuola materna di Folgaria: riqualifica-
zione degli esterni e degli interni come 
la realizzazione delle pareti mobili, il re-
lamping dell’edificio, la sostituzione di 
attrezzature varie e il nuovo sistema di 
teleriscaldamento dal Municipio

• Scuola materna di Nosellari: riqualifi-
cazione degli esterni, messa a norma 
dell’impianto elettrico, relamping in-
tegrale dell’edificio, riqualificazione 
dell’ambulatorio medico 

• Scuola elementare di Folgaria: acqui-
sto e rifacimento degli arredi di tutte le 
classi, relamping integrale dell’edificio, 
sostituzione dell’ascensore, riqualifica-
zione della pavimentazione del cortile 
e cancello di ingresso, adozione di val-
vole termostatiche in tutte le aule per 
il risparmio energetico, realizzazione di 
nuovi tendaggi per tutte le classi, manu-
tenzione straordinaria dei serramenti

• Relamping integrale del palaghiaccio, 
della piscina e del palazzetto 

• Interventi di potenziamento della pisci-
na e del palazzetto: acquisto della co-
pertura isotermica delle vasche, arredi, 
sostituzione di attrezzature e impianti

• Centro civico di Mezzomonte: affido in-
carico per il progetto di ristrutturazione, 
già completata la sostituzione degli infis-
si e il rifacimento della centrale termica

• Centro civico di Guardia: nuova illumina-
zione sala civica, nuova centrale termica

• Progetto defibrillatori con Cri Altipiani: 
acquisto e installazione in tutte le frazio-

ni e luoghi sensibili del 
territorio 

• Apertura del Servizio Ta-
gesmutter, aumento dei posti al Nido 
comunale, progetto bonus bebè 

• Nuovo Servizio di Colonia estiva 
• Realizzazione nuovo Hangar Base Tuo-

no e potenziamento del sito museale 
(parte del progetto e del finanziamento 
da Amministrazione precedente)

• Aumento di capitale da parte del Co-
mune in Folgaria ski con 500mila euro 
in compartecipazione principalmente 
ai progetti: bike park Serrada e nuova 
Francolini

• Riqualificazione ambientale discarica 
Ortesino 

• Riqualificazione e gestione del Giardino 
Botanico di Passo Coe con Apt 

• Adesione a Trentino Mobilità e nuova 
gestione della sosta a pagamento con 
parcometri dotati di pagamento elet-
tronico e backoffice online, pagamento 
con le principali app

• Gestione associata della Polizia locale 
con il Comune di Rovereto: i comuni di 
Folgaria e Lavarone hanno mantenu-
to la stessa spesa storica ottenendo 6  
agenti tutto l’anno presenti sul territorio 
(prima erano 2 a tempo pieno e 1 a tem-
po parziale).

• Progetto banca della terra a Mezzo-
monte e Nosellari

• Realizzazione nuova segnaletica dei 
sentieri, bacheche e mappe sul territo-
rio e totem multimediali

• Smaltimento rifiuti comunali accumula-
ti in alcuni decenni a Carpeneda per un 
controvalore superiore a 100mila euro

• Vari interventi segnaletica e viabilità 
a difesa della sicurezza: senso unico 
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via cadorna, ZTL permanenti centro di 
Folgaria, segnaletica e dispsotivi per la 
riduzione della velocità nelle frazioni

• Progetto segnaletica in cimbro dei cen-
tri abitati

• Rinnovati e integrati tutti gli arredi del 
verde e nei parchi gioco per un investi-
mento di diverse centiania di migliaia di 
euro: tutti i parchi gioco comunali sono 
stati interamente rinnovati, il percorso 
del biotopo, l’arredo del centro di Fol-
garia, il lago Coe ecc. 

• Acquisto e sostituzione mezzi del Comu-
ne: 1 jeep ibrida per il servizio tecnico, 1 
autovettura Pick up per il cantiere comu-
nale, 2 jeep per la custodia forestale

• Acquisto spazzatrice per autorimessa 
palaghiaccio 

• Realizzazione di bacheche informative 
per le malghe

• Manutenzione annuale dei porfidi e 
marciapiedi 

• Acquisto terreno a monte del campo 
sportivo Pineta, approvazione progetto 
di riqualificazione dell’edificio spoglia-
toi, ristrutturazione delle tribune

• Ideazione progetto Acroprak, indivi-
duazione del soggetto investitore, ac-
quisto del terreno propedeutico alla 
realizzazione di un parcheggio pubblico 
di attestamento in loc. Elbele 

• Rifacimento impianto luci di emergenza 
del palghiaccio 

• Sostituzione del Gruppo termico del 
centro civico Serrada 

• Adozione di un sistema di gestione de-
gli impianti fotovoltaici comunali, inclu-
so l’impianto acquisito a Carpeneda

• Affido incarico di progettazione del Pia-
no di gestione silvo-pastorale 2023-2033

• Riqualificazione del tetto palasport con 

annesso impianto fotovoltaico: proget-
to esecutivo e gara di appalto

• Contributo alla ristrutturazione della 
Chiesa di Mezzomonte

• Completata e rendicontata la Ciclope-
donale 1 Roana – Luserna 

• Approvato il progetto esecutivo, il pia-
no di esproprio e la gara di appalto per 
la Ciclopedonale 2 Luserna – Folgaria 

• Realizzati numerosi punti per la ricarica 
delle automobili elettriche e delle bici

• Dotazione di un sistema multimediale 
audio e video per l’Aula magna della 
scuola media

• Contributo al Soccorso alpino per l’ac-
quisto del nuovo automezzo

• Ottenimento del Premio Eloge per la 
buona amministrazione 

• Varie progettazioni PNRR tra cui: messa 
in sicurezza idrogeologica di Nosellari, 
Fondo Grande e Folgaria. Riqualifica-
zione energetica del Palasport, ristrut-
turazione del centro civico e scuola di 
Nosellari. Vari progetti sulla digitalizza-
zione dei servizi comunali.

• Affido incarico progettazione percorso 
Folgaria d’incanto

• Riqualificazione piazzola elisoccorso 
Folgaria

• Completamento della riqualificazione 
della Sala 350 

• Sostituzione dell’impianto automatizza-
to Camper service in via Nazioni Unite 

• Rifacimento dei marciapiedi di Costa 
• Acquisto e installazione del sistema 

multimediale sala consiglio comunale 
• Centro civico di costa completamen-

to dell’opera, acquisto di arredi e at-
trezzature 

• Teleriscaldamento Casa della cultura – 
Cinema Teatro Paradiso
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Il contributo della pubblica amministra-
zione locale a sostegno dello sviluppo è 
fondamentale. Non tutto passa però attra-
verso le opere pubbliche e gli investimenti 
sul territorio ma molto è dovuto anche alla 
qualità della pubblica amministrazione, 
alla sua capacità di lavorare nei tempi cor-
retti e con i giusti costi. Negli ultimi anni 
il settore pubblico locale è stato travolto 
da questioni esogene ma anche da avveni-
menti interni. È fondamentale e prioritario 
il ritorno alla qualificazione e al potenzia-
mento dei servizi comunali sia nel campo 
delle persone addette che degli strumenti 
e delle soluzioni organizzative. Il comune 
come leva dello sviluppo e non un freno.
Una pubblica amministrazione più velo-
ce, competente, efficiente attraverso un 
progetto di distretto della pubblica am-
ministrazione con i comuni di Lavarone 
e Luserna e con la MCAC ma anche con 
le comunità limitrofe e le società parteci-
pate. Non è solo questione di tempi ma 
soprattutto di risorse e di risultati attesi: 
certamente in un municipio incide la qua-
lità della politica e la relativa progettualità 
ma un’importanza sempre più considere-
vole la sta acquisendo il management o in 
generale la struttura con la quale è possi-
bile affrontare i temi complessi dell’oggi. 
PNRR e progettazione europea, la gestio-
ne energetica, la capacità di controllo e 
analisi, la programmazione. Senza contare 
l’inasprimento normativo e la burocrazia, 
la digitalizzazione, la difficoltà di reperire 
e assumere nuovo personale nella PA.

Alcuni interventi e iniziative sono già a 
pieno regime come:

• Gestione associata della Polizia locale;
• Gestione associata della Custodia fore-

stale;
• Gestione associata dei Tributi;
• Gestione della sosta e della mobilità 

con Trentino mobilità;

Prossimi obiettivi:

• Adozione a livello di Comunità di Valle 
di un progetto di distretto del servizio 
pubblico locale che favorisca la più 
ampia condivisione di professionalità e 
strumenti;

• Assunzione di un Segretario comunale 
a tempo pieno favorendo la condiviso-
ne della segreteria tra tutti gli enti degli 
Altipiani Cimbri;

• Potenziamento dell’ufficio tecnico edi-
lizia privata, lavori pubblici e urbani-
stica e del cantiere comunale per una 
miglior risposta alle tante esigenze del 
territorio;

• Individuazione di un soggetto pubbli-
co per la gestione del ciclo dell’acqua 
favorendo la costituzione di ambiti di 
gestione più ampi;

• Gestione energetica degli edifici co-
munali e conseguente riqualificazione;

• Consolidamento di partnership gestio-
nali (anche manutenzione straordina-
ria) dei grandi impianti sportivi per pe-
riodi medio lunghi.

POTENZIAMENTO  
E RIORGANIZZAZIONE  
DEL MUNICIPIO
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Durante il mandato 2019-2025, è stato 
avviato un importante percorso di re-
visione urbanistica, con particolare at-
tenzione alla tutela ambientale, ai cen-
tri storici, alla residenzialità e alle opere 
pubbliche. 
Abbiamo avviato diverse varianti al Pia-
no Regolatore Generale per riqualifica-
re ciò che già esiste, cercando di limi-
tare il più possibile il consumo di nuovo 
suolo. 
Ora vogliamo completare questo per-
corso e affrontare nuove sfide con uno 
sguardo ancora più innovativo e so-
stenibile, puntando anche su iniziative 
pubbliche e su collaborazioni tra pub-
blico e privato.
Continueremo a sviluppare una visione 
condivisa del territorio, basata su un 
progetto che coinvolga tutta la comu-
nità. Questo piano prevede interventi 
specifici in quattro aree principali del 
nostro comune, ognuna con le proprie 
caratteristiche e potenzialità.

AMBITO OLTRESOMMO

In questa zona ci impegneremo a valo-
rizzare l’asse che va da Passo Sommo 
al Lago di Lavarone, rafforzando la rete 
escursionistica e creando un distretto 
con attrazioni naturali e culturali. Sarà 
data priorità alla riqualificazione de-
gli spazi pubblici nei centri abitati e si 
lavorerà per un nuovo impulso a edifi-
ci e strutture centrali per la vita delle 
comunità. Particolare attenzione sarà 
data a Nosellari, con interventi di si-
curezza idrogeologica e miglioramento 
del centro civico, e a Carbonare, dove 
è prevista la messa in sicurezza dei mar-
ciapiedi e una valorizzazione dell’area 
artigianale. A San Sebastiano, invece, 
si interverrà sul miglioramento della 
viabilità interna e dell’arredo urbano.

AMBITO COSTA  
FOLGARIA – SERRADA

Qui il focus sarà sulla mobilità sostenibile 
e la sicurezza della viabilità e dei pedoni. 
Vogliamo realizzare l’anello ciclopedona-
le tra, Costa, Folgaria e Serrada, utilizza-
bile anche in inverno. Interverremo per 
migliorare la viabilità, la sicurezza per 
i pedoni e la qualità architettonica dei 
paesi interessati dal transito delle strade 
provinciali. A Folgaria si continuerà a rin-
novare l’arredo urbano e la pavimentazio-
ne del centro, riqualificazione di piazze 
e parcheggi, riqualificare l’area sportiva 
della pineta e il Palasport, con l’idea di 

PIANIFICAZIONE TERRITORIALE  
E URBANISTICA

Negli ultimi anni, abbiamo 
lavorato con l’obiettivo 
di costruire un futuro 
sostenibile per la nostra 
comunità, partendo da 
una gestione attenta 
del territorio e delle sue 
risorse 

“

“
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creare anche uno spazio wellness. Inol-
tre, stiamo progettando un intervento per 
migliorare l’area a valle del Palasport, cre-
ando spazi verdi, parcheggi. Serrada, in-
fine, sarà ulteriormente valorizzata come 
località turistica potenziando l’area del 
campo sportivo e la strada delle colonie.

AMBITO VALLE DEL ROSSPACH

In questa zona lavoreremo per promuo-
vere l’agricoltura e la conoscenza della 
montagna, puntando sulla valorizzazio-
ne dei terrazzamenti, dei mulini e del 
torrente, che saranno protagonisti del 
futuro Parco Fluviale. Continueremo 
con progetti per sostenere le attività 
agricole, migliorare la viabilità rurale e 
valorizzare la viticoltura locale. L’area, 
ben collegata alla Vallagarina, ha an-
che un forte potenziale residenziale. A 
Mezzomonte sarà ristrutturato il cen-
tro civico e potenziata l’area sportiva. 
Guardia sarà oggetto di un intervento 
di riqualificazione del centro storico.

AMBITO FOLGARIA  
PASSO COE

Qui l’obiettivo sarà rendere le infrastrut-
ture invernali più sostenibili e integrate 
con il paesaggio. Interverremo su strade, 
parcheggi, illuminazione e verde pubbli-
co per favorire una fruizione equilibrata 
sia in inverno che in estate. La nuova 
cabinovia Francolini permetterà di ri-
vedere la gestione del traffico e aprirà 
nuove opportunità per le attività estive. 
Valorizzeremo anche l’area naturalistica 
e storica di Passo Coe, con interventi 
su Base Tuono, il giardino botanico, i 
forti e le malghe. Il Centro Fondo sarà 
ristrutturato per ospitare eventi tutto 
l’anno, e l’area del lago di Coe potrà 
trasformarsi in un polo ricreativo per 
le famiglie, recuperando le ex caserme 
come spazi multifunzionali. Infine, sarà 
regolamentata l’area per la sosta cam-
per e realizzati gli interventi previsti dal 
PNRR a Fondo Grande, legati alla ge-
stione delle acque.
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Non si tratta solo di contribuire alla cau-
sa globale, ma anche di garantire sicu-
rezza, qualità della vita e competitività 
per le comunità locali. La nostra lista 
intende affrontare queste sfide con una 
visione concreta e integrata.

1. POLITICHE AMBIENTALI  
E SOSTENIBILI

Il Nostro Comune deve puntare a raf-
forzare le politiche di sostenibilità attra-
verso un migliore coordinamento delle 
azioni locali e la promozione di compor-
tamenti responsabili tra cittadini e turi-
sti. Continuano gli sforzi per ottimizzare 
la raccolta differenziata, in collaborazio-
ne con Dolomiti Ambiente e la Comunità 
della Vallagarina, anche nel nuovo con-
testo dell’EGATO Trentino.
Grande attenzione viene riservata al ri-
sparmio energetico e all’uso delle ener-
gie rinnovabili, con investimenti mirati 
per rendere il territorio più efficiente e 
sostenibile. 
Fondamentale la gestione delle risorse 
idriche, attraverso interventi sull’acque-
dotto e sulle reti di smaltimento delle 
acque, con l’obiettivo di migliorarne ef-
ficienza e sicurezza.

2. TUTELA E VALORIZZAZIONE 
DEL PATRIMONIO AGRICOLO  
E FORESTALE

Dopo gli eventi climatici estremi, come 
la tempesta Vaia e il problema del bo-
strico, è necessario rivedere l’intero 
modello di gestione del patrimonio 
forestale. Folgaria si impegna a svilup-
pare un approccio moderno e sosteni-
bile, aprendosi al confronto con realtà 
innovative, anche a livello Euregio, e 
collaborando con università e centri di 
ricerca.
I temi chiave saranno: biodiversità, so-
stenibilità ambientale, valorizzazione 
della materia prima, certificazioni verdi 
e riduzione della CO2.

3. RIQUALIFICAZIONE 
URBANISTICA E PAESAGGISTICA

Sono previsti interventi per migliorare 
l’aspetto architettonico e paesaggistico 
dei centri abitati e delle infrastrutture 
turistiche, rendendole più accessibili 
e funzionali. La manutenzione del ver-
de pubblico, delle strade forestali e dei 
sentieri sarà potenziata, con particola-
re attenzione alla rete escursionistica e 
alla sicurezza.
Un’ulteriore azione riguarda la pulizia 
delle aree boschive marginali vicino ai 
centri abitati, per valorizzare il paesag-
gio attraverso tagli selettivi. È previsto 
anche un riordino della toponomastica 
e della numerazione civica.

AMBIENTE E SOSTENIBILITÀ: UNA 
PRIORITÀ PER IL FUTURO DEL TERRITORIO

I cambiamenti climatici, 
la tutela dell’ambiente e 
la sostenibilità sono sfide 
sempre più centrali 

“ “
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4. AZIONI CONCRETE  
PER LA SOSTENIBILITÀ

Tra gli interventi già avviati o program-
mati:
• Adesione alla Comunità Energetica 

Rinnovabile (CER) “Green Land”.
• Realizzazione di un impianto foto-

voltaico per il Palasport-Palaghiac-
cio.

• Mantenimento delle certificazioni 
ambientali EMAS e GSTC.

• Rinnovamento dell’illuminazione pub-
blica e degli edifici comunali con tec-
nologia a basso consumo.

• Efficientamento energetico dell’ac-
quedotto comunale

• Progetti di recupero ambientale: ban-
ca della terra, bonifiche, riqualifica-
zione delle malghe e dei pascoli.

TURISMO A FOLGARIA: AFFRONTIAMO 
LE SFIDE, COGLIAMO LE OPPORTUNITÀ

Folgaria e l’Alpe Cimbra stanno viven-
do una fase positiva, ma non possiamo 
fermarci: per restare competitivi, dob-
biamo guardare avanti con coraggio, 
visione e concretezza.
Oggi il turismo montano è chiamato a 
rispondere a sfide globali – dalla con-
correnza tra destinazioni, ai cambia-
menti climatici – ma anche a grandi 
opportunità: le persone cercano auten-
ticità, natura, esperienze vere. Folgaria 
può offrire tutto questo. E noi siamo 
pronti a fare un passo in più, con una 
strategia forte, inclusiva e sostenibile.

Le nostre direttrici di sviluppo:

1. UN TERRITORIO DA SCOPRIRE 
TUTTO L’ANNO

Vogliamo lavorare per un turismo che 
valorizzi ogni angolo della nostra monta-
gna: dall’Oltresommo al Rosspach, pun-
tando sull’autenticità, le nuove forme di 
ospitalità, il grande tema dell’outdoor. 

2. INVERNO: SCI E MOLTO ALTRO  

Potenziamento dell’offerta turistica in-
vernale attraverso il completamento 
del nuovo impianto di Francolini. Indi-
spensabile la qualificazione delle arre di 
attestamento e servizio.  Ampliamento 
delle opportunità legate allo sci ed extra 
sci con nuove formule di intrattenimento 

Il turismo è una colonna 
portante della nostra 
economia

“ “
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e servizi dedicati alle famiglie, oltre alla 
valorizzazione delle attività complemen-
tari agli sport sulla neve. Di particolare 
rilevanza la rete sentieristica invernale 
anche all’interno del piano sciabile. 

3. UN’ESTATE PROTAGONISTA 

L’estate ha un grande potenziale non 
ancora totalmente espresso. Lavorere-
mo per lo sviluppo della proposta estiva 
con la creazione di nuove aree di svago 
e il potenziamento di percorsi tematici 
e interattivi. Continueremo ad investire 
nell’offerta sentieristica e outdoor con 
particolare riferimento alla biciletta. 

4. TUTTI INSIEME  
PER UNA REGIA UNICA

APT, operatori, associazioni, volontari 
e istituzioni devono lavorare insieme 
come una squadra. Una governance 
chiara e un sistema di monitoraggio dei 
risultati ci permetteranno di crescere in 
modo coordinato e continuativo.

5. OSPITALITÀ, RISTORAZIONE  
E COMMERCIO 

Sostegno e implementazione di misure 
concrete per il settore dell’ospitalità, 
sia alberghiera che extra-alberghiera, 
e della ristorazione, per migliorare la 
qualità e la competitività dell’offerta. 
Attivazione di iniziative efficaci a sup-
porto del commercio locale, con strate-
gie volte a incentivare e valorizzare le 
attività del settore. 

PROGETTI STRATEGICI  
PER IL FUTURO DEL TURISMO  
A FOLGARIA 

Progetti concreti già in corso o in fase 
di avvio:
• Ciclopedonale Luserna–Folgaria e 

Folgaria d’Incanto, per una mobilità 
dolce;

• Ciclopedonale Folgaria – Serrada, 
per unire il territorio in modo soste-
nibile;

• Riqualificazione del Monte Cornetto: 
un grande parco outdoor tra natura, 
arte e paesaggio;

• Restyling del Palasport–Palaghiaccio 
con nuovi servizi e spazi wellness;

• Sviluppo dell’Acropark Virti come 
polo escursionistico strategico;

• Parco fluviale del Rosspach, un’oasi 
verde per residenti e turisti;

• Nuova Francolini e collegamento Fol-
garia-Passo Coe: un porgetto chiave 
soprattuto per l’estate
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Il nostro territorio ha una forte vocazione 
agricola e artigianale, settori che rappre-
sentano non solo un’eredità culturale, ma 
anche un’opportunità di sviluppo e diver-
sificazione economica. Per questo, ci im-
pegniamo a:
a. Sostenere l’agricoltura di montagna e 

la filiera corta: vogliamo tutelare e in-
centivare le aziende agricole locali, 
supportando le produzioni tipiche, il 
biologico e la filiera corta. 

b. Completamento del progetto di ri-
strutturazione delle malghe.

c. Valorizzare l’artigianato tradizionale e 
innovativo: l’artigianato rappresenta un 
pilastro dell’identità locale e una risorsa 
socioeconomica di grande valore. So-
sterremo le aziende attraverso iniziative 
di promozione e affido di lavori in loco.

d. Favorire l’imprenditorialità locale e le 
startup: per rendere il nostro territorio 
attrattivo per chi vuole fare impresa, alle 
nuove professioni, al digitale. Incentive-
remo le nuove attività nei settori della 
sostenibilità, dell’innovazione tecnolo-
gica e del turismo esperienziale, favo-
rendo sinergie tra imprese locali.

e. Creare reti e sinergie tra imprenditori: 
crediamo in un’economia di montagna 
basata sulla collaborazione. Per que-
sto, promuoveremo la creazione di reti 
tra aziende agricole, artigiani e impren-
ditori per sviluppare progetti condivisi 
e strategie di marketing territoriale. 

f. Di particolare importanza la riattiva-
zione dell’area artigianale di Carpe-
neda e il completamento di quella di 
Carbonare.

Continueremo a lavorare sul piano par-
cheggi, alla regolamentazione della so-
sta e della viabilità. Vogliamo introdurre 
la gestione informatizzata degli spazi 
parcheggio e relativa segnaletica, po-
tenziare le zone pedonali  e la regolazio-
ne del traffico nelle zone più frequenta-
te nei periodi di alta affluenza. 
Ribadiamo la nostra contrarietà alla rea-
lizzazione della Valdastico Nord. Al con-
trario, vogliamo rilanciare il tema dei 
collegamenti con il fondovalle attraver-
so il potenziamento delle strade provin-

ciali, del trasporto pubblico e senza ri-
nunciare alla visione di una mobilità 
intermodale con il fondovalle e all’inter-
no della comunità con sistemi a chiama-
ta o in condivisone. 
Infine, ci impegniamo a collaborare con la 
Provincia per realizzare interventi nei cen-
tri abitati attraversati da strade provincia-
li, con l’obiettivo di aumentare la sicurezza 
e ridurre la velocità. Alcuni progetti, come 
la rotatoria di Costa, sono già stati avviati 
durante il mandato 2019-2025, ma molto 
resta ancora da fare. 

VALORIZZARE IL TERRITORIO 
TRA AGRICOLTURA 
ARTIGIANATO E IMPRESA

MOBILITÀ, PARCHEGGI E COLLEGAMENTI
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Il nostro impegno sociale si concentra 
sul rafforzamento dei servizi esistenti 
e sull’introduzione di nuove iniziative a 
favore della salute, dell’inclusione e del 
benessere di tutti i cittadini. In stretta 
collaborazione con la Magnifica Comu-
nità degli Altipiani Cimbri, intendiamo 
agire su più fronti:

VOLONTARIATO, SANITÀ  
E SICUREZZA

Vogliamo valorizzare il volontariato e 
l’associazionismo, promuovendo nuove 
forme di impegno civile. Daremo pieno 
supporto alla Protezione Civile e alle at-
tività legate alla sicurezza del territorio. 
Tra i nostri obiettivi concreti: la realiz-
zazione della nuova sede della Croce 
Rossa a Folgaria entro il mandato e la 
realizzazione, insieme alla Provincia, 
della nuova caserma dei Carabinieri.

GIOVANI: PROTAGONISTI  
DEL PRESENTE E DEL FUTURO

Crediamo nei giovani e nel loro legame 
con il territorio. Promuoveremo iniziati-
ve culturali e attività ricreative per far 
conoscere loro le proprie radici. È pre-
vista la realizzazione di un centro gio-
vanile multifunzionale e la creazione di 
un nuovo campo sportivo a uso sociale. 
Sosterremo la partecipazione ai pro-
grammi di Servizio Civile, al Piano Gio-
vani degli Altipiani e attiveremo borse 
di studio per premiare il merito e aiuta-
re chi ha meno possibilità economiche.

FAMIGLIE: RADICI VIVE  
DEL NOSTRO TERRITORIO

Per contrastare lo spopolamento e favorire 
l’insediamento, offriremo incentivi abitativi 
e sgravi fiscali alle famiglie. Continueremo 
l’iniziativa del “Baby Kit”, potenzieremo i 
servizi per la prima infanzia (nido comuna-
le e Tagesmutter) e ci impegneremo per 
mantenere attiva la scuola dell’infanzia di 
Nosellari. Inoltre, aggiorneremo l’albo delle 
babysitter attraverso nuovi corsi dedicati.

ANZIANI E INCLUSIONE SOCIALE

La terza età è una risorsa preziosa. Am-
plieremo i servizi di assistenza personaliz-
zata, collaborando con realtà locali come 
la Casa Laner e la Magnifica Comunità 
degli Altipiani Cimbri. Rafforzeremo le 
attività dell’Università della Terza Età. 
Un’attenzione particolare sarà data all’eli-
minazione delle barriere architettoniche. 
Centrale sarà la valorizzazione della Casa 
dei Nonni, centro nevralgico per le attivi-
tà sociali del territorio.

NUOVA RESIDENZIALITÀ: 
ACCOGLIERE CHI SCEGLIE  
DI VIVERE QUI

Per attrarre nuovi residenti, famiglie e 
lavoratori stagionali, sarà fondamentale 
ripensare la politica abitativa. Prevedia-
mo in futuro la realizzazione di allog-
gi a canoni accessibili e il recupero di 
strutture oggi inutilizzate, per offrire 
soluzioni concrete a chi desidera vivere 
stabilmente sul nostro territorio.

POLITICHE SOCIALI
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UNA SCUOLA CHE FORMA

Vogliamo una scuola vicina alle fami-
glie, capace di innovare e di valorizzare 
il legame con il territorio. Amplieremo i 
laboratori didattici, potenzieremo l’uso 
delle tecnologie digitali e rafforzeremo 
l’insegnamento della storia e dell’identità 
locale. Sosterremo le esperienze formati-
ve all’estero e investiremo nella riqualifica-
zione delle scuole di Folgaria e Nosellari.

EDUCAZIONE ALLA 
CITTADINANZA E CULTURA 

Continueremo i progetti che avvicinano
 i ragazzi alle istituzioni e lanceremo il 
“Consiglio Comunale dei Ragazzi”, per 
dare voce alle nuove generazioni. Educa-
re alla partecipazione civica significa co-
struire cittadini consapevoli. Per favorire 
la cultura sosterremo eventi, rassegne e 

mostre che valorizzino le 
nostre radici, la nostra crea-
tività e la nostra storia. Potenzieremo la 
biblioteca comunale e continueremo a 
sostenere il cinema come luogo di cultu-
ra, confronto e socialità, con rassegne, 
dibattiti e incontri con autori.

LA MEMORIA E RICERCA

Promuoveremo iniziative per valorizza-
re i luoghi della Grande Guerra, con il 
coinvolgimento di scuole, associazioni 
e storici locali. Continueremo nella va-
lorizzazione di Base Tuono e Maso Spilzi 
insieme agli altri preziosi luoghi di cultu-
ra e storia nel territorio comunale. Atti-
veremo collaborazioni con università e 
centri di ricerca per progetti innovativi 
legati alla cultura, alla sostenibilità e alla 
valorizzazione del territorio. Istituiremo 
borse di studio per studenti e ricercato-
ri che vogliano investire le loro compe-
tenze qui, nel nostro Comune. 

ISTRUZIONE E CULTURA

Crediamo che una 
comunità forte si costruisca 
con una scuola di qualità, 
una cultura viva e una 
memoria condivisa.  
Per questo, il nostro 
impegno sarà concreto 
e costante, per garantire 
opportunità di crescita, 
partecipazione e 
formazione

“

“
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ISTITUZIONI

16

a. Realizzazione del progetto ammi-
nistrativo che coinvolge i Comuni 
di Lavarone e Luserna/Lusérn, la 
Magnifica Comunità degli Altipiani 
Cimbri e la Comunità della Valla-
garina per la definizione di forme 
coordinate di erogazione dei servizi 
pubblici, ridefinendo gli ambiti di 
intervento e valorizzando le compe-
tenze degli amministratori del per-
sonale amministrativo;

b. Promozione di azioni di rinnovo e 
potenziamento del personale me-
diante assunzioni e forme di colla-
borazione tra Enti, incrementando 
l’attrattività dei luoghi di lavoro e 

l’affiancamento a personale specia-
lizzato.

c. Mantenimento dei rapporti di col-
laborazione su varie tematiche con 
i territori limitrofi come Terragnolo, 
Besenello, Calliano, Vigolana, Asia-
go, ecc. con il fine di creare oppor-
tunità più ampie sia in termini sociali 
che economici.

La nostra Amministrazione, fondata sui 
principi di trasparenza e responsabilità, 
continuerà a governare senza richiede-
re alcun rimborso per i viaggi interni al 
territorio provinciale per i membri della 
Giunta.
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I CANDIDATI

CANALIA 
GIANMARIA 
Sono Gianmaria, il candida-
to più giovane: mi candido 

con grande entusiasmo e for-
za di volontà con l’obiettivo di aiutare a cre-
are una comunità più compatta e attenta ai 
bisogni delle nuove generazioni, affronto 
questa prima esperienza politica con umiltà, 
ma convinto di poter portare un contributo 
positivo. Credo in una politica vicina alle per-
sone, che sappia valorizzare il territorio e 
dare spazio ai giovani.

CARBONARI LAURA
Sono Laura Carbonari, ho 
28 anni e vivo da sempre 
Folgaria. Sono infermiera, 

una professione che mi ha in-
segnato l’importanza della soli-

darietà e dell’ascolto. Durante l’inverno, tra-
sformo la mia passione per la neve in lavoro, 
facendo la maestra di sci. Ho deciso di rican-
didarmi con entusiasmo, perché credo fer-
mamente che la nostra comunità meriti at-
tenzione e impegno.

CUEL SIMONE
Mi chiamo Simone Cuel ho 
34 anni e vivo a San Seba-

stiano, dove ho scelto di co-
struire il mio futuro e quello 

della mia famiglia. Questa è la terza volta che 
mi candido al fianco di Michael: mi sono 
chiesto perché desideri farlo ancora, ma non 
esiste una sola risposta… Lo faccio per la mia 
comunità, per i miei figli, per la mia frazione, 
per offrire un impegno serio, concreto e co-
stante, animato da una forte motivazione in-
teriore.

DIENER GIANNI
Sono Gianni Diener. Mi 
candido perché credo nella 

forza delle comunità piccole 
ma unite, come quella di Guar-

dia. Da operatore socio-sanitario e da sem-
pre volontario, ho dedicato la mia vita ad 
aiutare gli altri. Vorrei portare questa stessa 
dedizione anche nell’amministrazione comu-
nale di cui ho già fatto parte in passato, per 
dare voce alle frazioni e ascoltare i bisogni di 
chi vive il territorio ogni giorno.

GONNELLINI  
FABRIZIO
Sono Fabrizio Gonnellini, 
ho 39 anni e vivo a San Se-

bastiano. Nella vita sono pri-
mariamente un orgoglioso papà che ha il 
desiderio di fare crescere la famiglia in un 
contesto di sviluppo sociale, culturale ed  
economico. Sono anche un responsabile 
salute, sicurezza e ambiente per una gran-
de azienda trentina. Mi candido perché 
credo fortemente in questa comunità e de-
sidero contribuire alla sua futura crescita.

HUEBER ROBERTO
Sono Roberto Hueber, ho 
57 anni e vivo a Folgaria da 
sempre con mia moglie e le 

mie due figlie. Lavoro come 
caposervizio di impianti a fune da 38 anni e 
faccio parte della Schützenkompanie Viel-
gereuth-Folgaria fin dalla sua rifondazione. 
Conosco molto bene il nostro territorio, le 
sue potenzialità e le sue problematiche, e 
ho deciso di candidarmi per dare il mio con-
tributo alla sua crescita.
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LARCHER FABRIZIO
Sono Fabrizio Larcher. Mi 
ricandido perché credo nel 

valore del fare, soprattutto 
in un paese di montagna dove 

ogni intervento richiede impegno, presenza e 
ascolto. In questi anni da assessore ai Lavori 
Pubblici sono sempre stato in prima linea, af-
frontando problemi concreti con spirito prati-
co e dedizione. Voglio continuare a lavorare 
per un paese curato e accogliente, dove le 
esigenze dei cittadini trovano risposte reali.

LARCHER  
MASSIMILIANO
Sono Massimiliano Lar-

cher, pensionato con alle 
spalle più di 40 anni da Fun-

zionario Tecnico al Comune di Mori. Nell’Am-
ministrazione recente ho partecipato con il 
ruolo di Presidente del Consiglio Comunale. 
Ho deciso di ricandidarmi per dare ancora 
il mio contributo di impegno ed esperienza 
alla Comunità  a cui sono legato, ispirando-
mi in particolare a dei famosi versi di Gior-
gio Gaber “La libertà è partecipazione”.

MARZARI  
ADRIANO
Sono Adriano Marzari, Di-
rigente d’Azienda a riposo e 

Vicesindaco uscente. Sono 
specializzato in Logistica Indu-

striale e miglioramento dei Processi Organiz-
zativi. Ho deciso di rimettermi in gioco anche 
per i prossimi cinque anni, credo infatti sia 
importante dare continuità alla nostra azione 
amministrativa, portando a compimento le 
progettualità avviate e mettendo a frutto l’e-
sperienza maturata.

MATTUZZI ANDREA
Sono Andrea Mattuzzi e 
vivo a Serrada. Fin da giova-
nissimo mi sono impegnato 

nel volontariato del mio pae-
se. In qualità di assessore uscente, ho avuto 
la possibilità di maturare l’esperienza che mi 
ha permesso di conoscere il funzionamento 
della Pubblica amministrazione. Desidero 
ripropormi per cercare di dare il mio appor-
to al fine di proseguire un lavoro che neces-
sita di tempo per vedere i risultati più signi-
ficativi.

MITTEMPERGHER 
MARA
Mi chiamo Mara Mittem-
pergher, ho lavorato per 

più di 42 anni nel Comune di 
Folgaria e ho iniziato a fare vo-

lontariato fin da giovane e in particolare sono 
una volontaria del Comitato Altipiani della 
Croce Rossa Italiana del quale sono stata 
Presidente per 17 anni. Ho scelto di candida-
re perché ho a cuore la mia comunità. Voglio 
mettere a disposizione la mia umile esperien-
za, umanità e l’attenzione per l’altro.

PEROTTO  
LUCIA ASSUNTA  
(Michela)

Sono Lucia Assunta (Miche-
la) Perotto. Vivo a Carbonare 

e sono  pensionata. Ho gestito per 43 anni la 
tabaccheria  e l’edicola di Carbonare e sono 
stata vicepresidente  del comitato turistico 
per tanti anni.
Ho deciso  di candidarmi  per mettermi a 
disposizione   della mia comunità e credo 
nelle possibilità  di miglioramento  per il 
mio paese.

I CANDIDATI
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RELLA ROBERTO
Sono Roberto Rella, ho 41 
anni e dopo essere stato 

lontano da Folgaria vari anni, 
nel 2016 ho deciso di tornare, 

mettendomi anche a disposizione della co-
munità. Attualmente vivo con la mia compa-
gna e i nostri due figli a San Sebastiano e ho 
deciso di ricandidarmi perché credo forte-
mente che questa squadra incarni i valori ne-
cessari per guidare il nostro territorio a una 
maggior coesione sociale e una crescita co-
mune.

SCHIR STEFANIA
Sono Stefania Schir e rican-
didarmi alle prossime ele-

zioni comunali di Folgaria è 
una scelta dettata dall’attacca-

mento profondo a questa comunità e dalla 
volontà di contribuire al suo sviluppo. Conci-
liare famiglia, lavoro e impegno civico non è 
semplice, ma credo fermamente che l’espe-
rienza maturata mi abbia rafforzata e resa 
ancora più determinata per continuare a la-
vorare insieme alla squadra di Michael Rech.

SORIANI ROSELLA  
(Rossella)
Sono Rosella Soriani, vivo a 

Folgaria da 48 anni, moglie, 
madre e nonna e amo questo 

paese che mi ha accolto con generosità. Lau-
reata in lettere, ho insegnato nelle Scuole 
medie degli Altipiani per quasi quarant’anni. 
Impegnata nel volontariato, ho scelto di can-
didare perché vorrei continuare ad impe-
gnarmi per una Folgaria socialmente e cultu-
ralmente più forte e adeguata alle nuove 
sfide che ci attendono.

TOLLER 
AGOSTINO
Sono Agostino Toller e 

quest’anno compirò 70 anni. 
Albergatore di professione, 

“tuttofare “ per diletto, posso dire di aver de-
dicato molto del mio tempo al lavoro e alla 
mia famiglia. Ho così deciso di appoggiare 
questo gruppo perché penso che idee prove-
nienti da persone di ambienti, professioni ed 
esperienze diversi possano tirar fuori il me-
glio per il bene comune.

TOLLER ANGELA
Sono Angela Toller, ho 35 
anni e sono un tecnico co-

munale. Diplomata geome-
tra, vivo da sempre nella fra-

zione Nocchi con la mia famiglia e lavoro 
nel comune di Lavarone come tecnico nel 
settore dei Lavori Pubblici e Servizi. Credo 
che ognuno possa contribuire alla vita pae-
sana. Per questo ho deciso di mettermi al 
servizio della mia Comunità, cercando di 
mettere le mie competenze al servizio del 
nostro Paese!

VALLE TANIA
Sono Tania Valle, mamma 
di Samuel e vivo per espe-

rienza personale da anni, 
nel mondo della disabilità. La 

vita mi ha spronata ad entrare e credere 
fortemente nel volontariato, nelle associa-
zioni, all’importanza del legame umano e 
sociale. Vorrei portare il mio contributo per 
rendere la comunità più unita ed essere di 
supporto alla squadra in questa avventura.
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COMUNE DI FOLGARIA 
ELEZIONI COMUNALI

SEGGI APERTI
DOMENICA  
4 MAGGIO 2025
DALLE 7.00 ALLE 22.00

COME SI VOTA

Metti una croce sul simbolo 
di lista IMPEGNO 
COMUNE ed esprimi fino 
a due preferenze.

In caso di omonimia,  
scrivi il nome e il cognome 
della candidata o del 
candidato

Non è obbligatoria la 
preferenza di genere.

Candidate e candidati
della lista Impegno Comune

Canalia Gianmaria 
Carbonari Laura
Cuel Simone
Diener Gianni
Gonnellini  Fabrizio
Hueber Roberto
Larcher Fabrizio
Larcher Massimiliano
Marzari Adriano

Mattuzzi Andrea
Mittempergher Mara
Perotto Lucia Assunta (Michela)
Rella Roberto
Schir Stefania
Soriani Rosella (Rossella)
Toller Agostino
Toller Angela
Valle Tania


